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Програма:

1. Інтерактивна вправа «Весна: знання і очікування»

2. Інтерактивна гра «ЗХД» («Знаю – Хочу знати – Дізналася»).
3. Рефлексія для педагогів:

· самодіагностика;

· самозвіт;

· цілевизначення.
4. Рефлексія у взаємодії з дітьми:
· рефлексивне опитування;

· рефлексивні запитання на заняттях, під час ігрової та дослідницької діяльності;

· рефлексивні ігри;

· рефлексивне коло.
5. Інтерактивна вправа «Чуєш мене?».
6. Інтерактивна вправа «Оцінка роботи сусіда і побажання».

РЕФЛЕКСІЯ ДЛЯ ПЕДАГОГА

Напрями здійснення рефлексії 
1. Самодіагностика (самосприйняття,  самопочуття, самопізнання, самоспостереження)

Автоінтерв’ю: «Хто я?», «Хто я, як педагог?», «З ким я себе асоціюю?» (узагальнювальні поняття); «Що в мені найсильніше розвинуто: мотивація уникнення невдачі чи мотивація досягнення успіху?», «Які, коли і як  я задаю собі питання?».
Самодіагностика: «Я – образ», «Я – реальне, я – ідеальне», «Який я є, яким хочу бути», «Усвідомлення індивідуальних засобів самовдосконалення», «Що допомагає мені і що заважає?».
2. Самозвіт (самооцінка, самоаналіз).
Рефлексія заняття. Орієнтовні запитання. 
Емоційні відчуття:  Які перші враження від заняття? Що було неперевершеним? Які кроки на занятті були досить вдалими? Перемога цього заняття? Поразка заняття? Що заважало на занятті? Що не вдалось? Чому? Що (хто) засмутило? Що заважало бути зосередженим? Які помилки намагатиметесь не повторювати? 
Структура заняття: Що виконано із запланованого? Чи досягло заняття мети? Чи відповідала структура виду заняття? Які методи були задіяні на занятті? Чи достатньо продумано методику подання окремих блоків нового матеріалу? Чи відступали від запланованого під час заняття і чому? Що не враховано в процесі планування заняття, якщо це змусило відступати від попереднього плану? Які нові знання було дано на занятті? Які виховні моменти на занятті були заплановані, а які виникли спонтанно? 
Діти на занятті: Які прийоми організації дошкільників було використано? Якими види діяльності дітей застосовано на занятті? Чи мав місце диференційований підхід? Як само він здійснювався? Як і чим було забезпечено розвиток пізнавальної активності й самостійності дошкільників? Які засоби розвитку творчого мислення (проблемні завдання) були використані? Чи мало місце залучення дітей до основних розумових операцій (аналіз, синтез, узагальнення, класифікація, систематизація)? 
Вихователь на занятті: Чи все необхідне було підготовлено до заняття? Наскільки компетентним був підхід у виборі методів і прийомів на занятті? Які моменти заняття виявились несподіваними? Чого не врахували? Рівень винахідливості у непередбачуваних ситуаціях на занятті. На які питання не змогли (не встигли) відреагувати? Чому? Побажання собі на майбутнє.
Рефлексивний домашній практикум. 
* 
1) складіть   перелік «50 способів турботи про себе», на  який реагуватимете, переглядаючи інколи, змінюючи та додаючи нові пункти (питання: Як добре Ви знаєте та розумієте себе? Чи усвідомлюєте, що відчуваєте у певну мить життя?); 
2) протягом тижня (місяця) розмірковуйте над силою своїх почуттів; 
3) складіть перелік того, що Вам приносить радість, і з’ясуйте, як часто Ви дозволяєте собі маленькі й великі радощі у своєму житті; 
4) напишіть по три принципи, якими Ви керуєтеся у різних сферах свого буття: Моя родина. Моя робота. Мої колеги. Моє здоров’я. Мій розвиток. Моє особисте життя; 
5) протягом тижня (місяця) хваліть себе за все і спостерігайте за результатом; 
6) поміркуйте над ціннісним змістом Вашого життя. Оцініть реалізацію життєвих справ і з двох позицій. Проаналізуйте об’єм двох стовпчиків і продіагностуйте ступінь Ваших альтруїстичних/
егоїстичних вчинків і міркувань, внутрішнього спокою /незадоволеності, оптимізму/депресії. 
	Я повинен
	Я хочу

	
	


7) поміркуйте і заповніть таблицю 

	Позитивні аспекти моєї роботи (порада: знайдіть щонайменше 10 позитивних аспектів)

	


8) вправа «За що я вдячна своїй роботі?».

	За що я вдячна своїй роботі? (порада: знайдіть щонайменше 70 пунктів, це спочатку буде складно, а потім відкриється друге дихання, і Ви відчуєте справжню цінність своєї роботи)

	


9) поміркуйте над запитанням «За що моя робота вдячна мені?». Заповніть таблицю (питання: Що змінилося? Як Ви тепер сприймаєте свою роботу?)

	За що моя робота вдячна мені (не менше 70 пунктів)

	


**
1) протягом цього тижня (місяця) спостерігайте за собою: як Ви реагуєте на людей чи події, які Вам подобаються, та на негативні речі у своєму житті? Як Ви виражаєте свої емоції, потреби й почуття?; 
2) протягом цього тижня (місяця) складіть перелік того, що ще хочете опанувати у своєму житті; 
3) протягом тижня створіть свою піраміду (за пірамідою А. Маслоу): визначте, на якому рівні задоволення потреб Ви знаходитесь і наскільки повно задоволені всі щаблі потреб; 
4) думайте, спостерігайте за собою, складайте перелік власних щоденних правил і дій, якими Ви керуєтесь у власному житті та які допомагають Вам бути енергійними й відчувати життя повною мірою; 
5) складіть таблицю власних обов’язків (питання: Які найважливіші зобов’язання Ви брали на себе протягом останнього періоду, тобто пов’язували себе певними угодами чи обіцянками із самим собою чи іншими людьми? Чому Ви порушуєте чи не берете на себе нові зобов’язання? Які нові зобов’язання Ви плануєте на цей рік щодо себе?

	Мої обов’язки
	Виконано/ Не виконано
	Що я відчуваю із цього приводу?

	
	
	


***
Таблиця досягнення цілей досягнень (заповнюється поступово, покроково, кожний стовпчик окремо). Опісля здійснюється рефлексія.

	№
	Сфери                   життя
	Що я вмію робити
	Що я люблю з того, що вмію?
	Що складає моє 10-бальне майбутнє
	Що вмію і люблю і те, що складає моє 10-бальне майбутнє?


	Що вмію, але до чого спокійний і це складає моє 10-бальне майбутнє?
	Яким має бути рівень обраних умінь для того, щоб я досяг своїх 10-бальних цілей? 

	
	Простір
	
	
	
	
	
	

	
	Гроші (фінанси)
	
	
	
	
	
	

	
	Люди (друзі, родина, оточення)
	
	
	
	
	
	

	
	Здоров’я (фізичне, душевне)
	
	
	
	
	
	

	
	Кар’єра
	
	
	
	
	
	

	
	Розваги (хобі, відпочинок, вільний час)
	
	
	
	
	
	

	
	Навчання, розвиток особистісний, професійний
	
	
	
	
	
	


****

1) протягом тижня (місяця) поспостерігайте за собою, за своїми словами, інтонацією, вчинками, діями і намагайтеся їх осмислити; 
2) протягом тижня (місяця) запишіть десять улюблених афоризмів у цей час Вашого життя. Вигадайте, створіть десять власних афоризмів, адже Вам є що сказати самому собі й своїй родині, своїм близьким і колегам; 
3) протягом цього тижня (місяця) шукайте і знаходьте свій ресурс.
	Мій ресурс
	Що я роблю для того, щоб його підтримувати (розвивати)?

	
	


3. Самоконтроль (цілевизначення)

1) протягом цього тижня (місяця) складіть перелік того, що ще хочете опанувати у своєму житті; 2) складіть список «Я умію» (у 70 пунктах опишіть швидко, не роздумуючи, що Ви вмієте. Потім напроти кожного пункту напишіть, чи приносить це Вам радість і задоволення, чи ні. У наступних 70 пунктах напишіть те, що Ви не вмієте, і поряд із кожним пунктом – засмучує це Вас, чи ні. Третім кроком має стати робота з невміннями: оберіть із них п’ять, які Вам хотілося б перевести у позицію «я умію» і створіть програму їхнього розвитку в собі на найближчий рік. На виконання цих вправ маєте тиждень. А потім запишіть у щоденнику, що Ви відкрили); 
3) складіть перелік вершин, які вже Ви підкорили, і вершин, які Ви прагнете підкорити найближчим часом  (протягом року)
	№
	Сфери
	Вершини,

які я підкорила
	Вершини,

які я підкорятиму
	Орієнтовні

терміни підкорення

	
	Робота 
	
	
	

	
	Кар’єра
	
	
	

	
	Сім’я 
	
	
	

	
	Відпочинок
	
	
	

	
	Саморозвиток
	
	
	

	
	Здоров’я
	
	
	

	
	Ваш варіант
	
	
	


4) складіть перелік усіх змін, які відбулися у Вашій професійній діяльності за поточний рік; 
5) перелічить усі зміни, що відбулися у Вашому особистісному житті за поточний рік (питання: Як Ви зараз переживаєте ці зміни, які відчуття у Вас виникли під час написання – спокій, радість, тривога, хвилювання?); 
6) дайте відповідь на запитання: «Чи здатна я переживати зміни, не відчуваючи при цьому почуття тривоги та страху?»;
 7) складіть новий план змін у тих сферах свого життя, в яких настав час щось змінювати, але Ви з тих чи інших причин відкладали це на потім;
8) знайдіть кілька афоризмів про зміни та запишіть їх для  свого натхнення;
9) складіть цільову карту (по три цілі) на наступний рік у всіх сферах свого життя (Ваша родина. Ваш відпочинок. Ваші фінанси. Ваша робота. Ваші колеги. Ваші друзі. Ваше здоров’я. Ваш розвиток. Ваше особисте життя); 
10) передивіться  перелік «50 способів турботи про себе» (питання:  Що Ви додали протягом свого навчання? Що додасте ще у наступному?); 
11) напишіть «Подяку собі» (Я, …вдячна собі за … (хоча б на 10 пунктів). 
Далі напишіть самій собі «Побажання» (Я, …бажаю собі…(теж не менш, ніж на 10 пунктів).

РЕФЛЕКСІЯ З ДІТЬМИ
Педагогічна шпаргалка
1. Рефлексія спрямована на внутрішній світ; відтворює не стільки знання, скільки відчуття.

2. Сфера рефлексії – серце, душа.

3. Опора рефлексивного аналізу – на життєвий досвід.

4. Форма рефлексивного опитування: індивідуальні, особистісні звернення до дитини.

5. Ефективні засоби рефлексивного навчання: бліц-інтерв’ю, вправа «Асоціації», вправи-емпатії, рефлексивні діалоги, проективні методики.
6. Основні показники рівня рефлексії: 

· інтерес до внутрішнього світу;

· потреба у систематичному аналізі і оцінюванні отриманого досвіду;

· високий рівень емоційної культури;

· здатність до емпатії; 

· сформоване позитивне ставлення до себе і оточуючих.
7. Основні рефлексивні уміння і навики:
· визначати та контролювати емоції; 

· обговорювати отримані враження та емоції;

· задавати та відповідати на запитання власні та інших;

· адекватно оцінювати власні вчинки і поведінку однолітків;

· аналізувати ситуації і виходи з неї тощо.
Рефлексивні акценти у діяльності з дітьми

I. Рефлексивні запитання на заняттях
Пізнавальні заняття:

· Уяви, якою б тваринкою ти зміг бути? Чому? Чим ти схожий?

· Якби ти був їжачком, то яким?

· Що тебе найбільше приваблює у птахах? Ти хотів би бути пташкою? Чому?

· Уяви, що Чарівниця перетворила тебе на пташку.  Що б ти робив? Де жив? Що відчував?

· Яку б пісеньку ти заспівав, якби був пташечкою? Покажи, як виглядає зачарована пташечка?

· Уяви себе тваринкою спочатку без будинку, на зимовому морозі, а потім у будинку, в теплі. Опиши відчуття.

· Що сниться ведмедю? Чому?

· Як ти ставишся до павучків? Які відчуття виникають, коли ти думаєш, уявляєш їх?

· Якби була можливість, у кого ти б перетворився: у метелика чи квітку? Чому?

· Оціни вашу роботу словами кухаря, лікаря, помічника вихователя.

Образотворча діяльність:

· Як ти впорався із завданням? Що у тебе не дуже вийшло? Чи зразу ти зрозумів завдання? Що із твоїх здібностей допомагало виконувати завдання чітко і гарно?
· З яким настроєм ти працював? Чому? Оціни свій малюнок. Похвали себе. Проаналізуй свій стан під час роботи. Проаналізую настрій, з яким ти виконував роботу.

· Оціни свою роботу словами справжнього художника. Оціни якість своєї роботи за допомогою позначок: «сонечко» - відмінно». «хмарка» - середній рівень», «дощ» - погано».

· Проаналізуй процес своєї роботи. Що тебе відволікало? Що радувало? Що дратувало? Хто і що допомагало? Якби ти був художником, які пейзажі вибирав би для натури? Чи малював би щось інше? Ти полюбляєш фантазувати? Що ти при цьому відчуваєш? Хто із твоїх товаришів полюбляє теж фантазувати? Оціни виставку малюнків вашої групи.
· Оціни зусилля своїх товаришів. Чия робота виглядає найохайнішою? Які слова-компліменти можеш ти їм сказати? Оціни малюнки своїх товаришів. Підкажи, що потрібно зробити для того, щоб зробити кращою  роботу? Як треба працювати, щоб вийшло усе гарно на малюнках? 

· Проаналізуйте вашу роботу у трійках. Як вам працювалося? Що заважало, що допомогло ефективно виконати завдання? Що ти особисто зробив для перемоги вашої трійки? Кого із своїх товаришів ти відзначиш, як найспритнішого. Найохайнішого?

· Як тобі працювалося у парі? Що відчувалося? Що радувало? Що засмучувало? Що дратувало? 
Бесіди на духовно-моральні теми:

· Покажи, як сумують люди? А квіти? Метелики? 

· Згадай найнеприємніше, що з тобою відбувалося. Що ти відчував?

· Чи сподобалося тобі допомагати вихователю? Що ти зараз відчуваєш? 

· Що більше всього ти полюбляв у дитинстві? Які іграшки були найулюбленішими?

· Як тебе називають мама і тато? Чи балують вони тебе?

· Ти часто допомагаєш іншим в їх справах? Що відчуваєш при цьому?

· Що для тебе дружба? Які почуття виникають у тебе, коли ти залишаєшся без друга?

· На що ти готовий піти заради друзів?

· Чи вмієш ти сам (сама) пояснити товаришеві те, про що він поки що не знає?

· Чи зміг би ти допомогти другові впоратися із завданням так, щоб не образити його?

· Якими словами ти похвалиш себе?

· Ти можеш назвати себе доброю людиною? Кому ти і в чому допомагав? 

· Де живе доброта? Згадай, хто до тебе був добрим? У яких ситуаціях?

· Чи радієш ти? Поясни свій настрій. Що потрібно зробити, щоб у всіх був радісний настрій?

· Ти можеш назвати себе охайним? Хто такі охайні люди?

Робота з літературними текстами:

· Які відчуття викликала у тебе почута історія?

· Можеш уявити себе Сніговою королевою? Чим ви схожі, а чим – ні?

· Як ти гадаєш, що тобі сказав би Василько, оцінюючи тебе? 

· Які відчуття у тебе викликала поведінка___?

· Уяви себе ___. Що б ти робив на її  (його) місці?

· Якби ти був художником, яку б ілюстрації до твору ти б створив би?
· З якою піснею у тебе асоціюється твір?

· Що засмутило тебе у творі? 

· Як мінявся твій настрій протягом усього твору?

Ігрова діяльність:

· Тобі зрозуміла була гра? Цікава? Що сподобалося у ній?

· Тобі сподобалася гра? А кому ще сподобалася?

· Які твої якості допомоги тобі виконати завдання гри?

· Яким ти був у грі? Хто із твоїх друзів був найкмітливішим? Найспритнішим?
· Який у тебе зараз настрій? Чому?

· Що тобі потрібно в собі розвинути, щоб наступного разу впоратися із завданнями краще?

II. Рефлексивне коло 
Рефлексивне коло – один із ефективних засобів у розвитку соціальних почуттів та емоційного світу дитини. Саме коло, за спостереженнями психологів, є гарантією захисту.  Також коло можна назвати «атмосферним явищем», тому що тональність кола, його доброзичливість та щирість визначає загальну атмосферу житті дітей у групі. У процесі роботи в колі відбувається обмін досвідом дітей, окреслюються різні точки зору, активізується творчий потенціал дитини, забезпечується особистісно зорієнтований формат взаємодії дітей та дорослих.
Основне завдання рефлексивного кола полягає у допомозі дитині стати самою собою через пізнання себе та інших людей. Якщо дитина прийме себе із усіма своїми слабостями та недоліками, визнає їх і одночасно зрозуміє свої сильні сторони, тоді вона рухатиметься вперед.

Таким чином, відмінність рефлексивного кола від традиційних методів навчання, які спрямовані в основному тільки до інтелекту, полягають у тому, що воно звертається до особистості дитини, її думок, почуттів, знань, інтересу. Правильно організоване коло збагачує дітей душевною теплотою та повагою одне до одного.
Тематика рефлексивних кіл для старших дошкільників:
1. Підсумкові (щоденні, щотижневі, тематичні: сонячно коло, коло героїв, коло люблячих людей, коло радості тощо). (Приклад запитань: Яку гарну справу ми сьогодні зробили усі разом? А окремо кожний? До кого ми проявили сьогодні любов? Де бачили сьогодні красу? Хто за що може сьогодні себе похвалити?  А друга? А загалом групу? Чи можна назвати сьогоднішній день переможним? Хто яку перемогу здобув?).
2. Особистісні (Я очима інших. З ким би я хотів дружити. Тайна мого Я. Мій настрій. Я і мої емоції. Чого я боюся. Що мені подобається в інших і що не подобається в собі. Мої достоїнства і мої недоліки. Я радію, коли… Що я знаю і чого хочу навчитися. Лагідні хвилі… Я та інші… Мій внутрішній світ. Чим я можу похвалитися. Добре серце).

3. Творчі (Добрі чарівники. Світ моїх фантазій. Як я можу змінити світ до найкращого. Чарівний сон. Чарівниця Темряви. Паличка допомоги. Краса душі).
4. Подієві (День народження мого друга. Радісна подія нашої групи. Як і я провів літо. Як помиритися. Свята у нашій сім’ї. Учимося ділитися. Учимося прощати. Зустрічаємо гостей).
5. Понятійні (Що таке дружба. Що таке добро? Що таке здивування? Чому люди сердяться. Що таке ввічливість? Кого називають сміливим? Що таке радість? Що таке милосердя? Що означає бути наполегливим? Що означає бути допитливим? Що таке щастя? ).
III. Рефлексивне опитування (бліц-інтерв’ю, автоінтерв’ю, проективні методики)

Домашнє завдання: підготувати 1) перелік тематичних бліц-інтерв’ю та 2) відповіді дітей на одне із бліц-інтерв’ю
IV. Рефлексивні ігри

Домашнє завдання: підготувати 10 рефлексивних ігор, в яких формуються уміння, описані вище.
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